Convention relative l'organisation de la s quence d'observation en milieu
professionnel pour les | ves de coll ge (quatri me et troisi me) et de
lyc e (seconde g n rale et technologique)

Vu le Code du travail, et notamment son article L. 4153-1 ; le Code de I' ducation, et notamment ses articles L. 124-1, L. 134-9, L. 313-1, L.
331-4, L. 331-5, L. 332-3, L. 335-2, L. 411-3, L. 421-7, L. 911-4, D. 331-1  D. 331-9, D. 333-3-1 ; le Code civil, et notamment ses articles
1240 1242 ; la circulaire n°96-248 du 25-10-1996 relative la surveillance des | ves ; la circulaire du 10-2-2021 relative au projet d'accueil
individualis pour raison de sant ; la circulaire du 13-6-2023 relative I'organisation des sorties et voyages scolaires dans les coles, les
coll ges etles lyc es publics ; la circulaire du 12 juillet 2024 relative aux s quences d'observation, visites d'information et stages pour les

| ves de coll ge;

Entre

L'entreprise ou I'organisme d'accueil , repr sent e par M/Mme Margaret Blondel-offreur (), en qualit de responsable de I'organisme d'accueil
SIRET : 1111111111111
Adresse du si ge social :

d'une part, et

L' tablissement d'enseignement scolaire : Lyc e Montalembert (code U.A.l.: 0921484N), repr sent par M/Mme Adrian Joubert, en qualit de
chef(fe) d' tablissement d'autre part,

Ila t convenu ce qui suit :

Titre | : Dispositions g n rales

Article 1 - La pr sente convention a pour objet la mise en ceuvre d'une s quence d'observation en milieu professionnel, au b n fice en
classe de quatri me ou de troisi me au coll ge ou en classe de seconde g n rale et technologique au lyc e.

Article 2 - Les objectifs et les modalit s de la's quence d'observation sont consign s dans I'annexe p dagogique.
Les modalit s de prise en charge des frais aff rents cette s quence ainsi que les modalit s d'assurances sontd finies dans I'annexe
financi re.

Article 3 - L'organisation de la s quence d'observation est d termin e d'un commun accord entre la/le responsable de I'organisme d'accueil
et la/le chef(fe) d' tablissement.

Article 4 - Les | ves demeurent sous statut scolaire durant la p riode d'observation en milieu professionnel. lls restent plac s sous l'autorit
et la responsabilit du chef(fe) d' tablissement.
lls ne peuvent pr tendre aucune r mun ration ou gratification de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil.

Article 5 - Durant la s quence d'observation, les | ves n'ont pas concourir au travail dans I'entreprise ou I'organisme d'accueil.Au cours
des s quences d'observation, les | ves peuvent effectuer des enqu tes en liaison avec les enseignements. lls peuvent galement participer

des activit s de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil, des essais ou des d monstrations en liaison avec les enseignements et les
objectifs de formation de leur classe, sous le contr le des personnels responsables de leur encadrement en milieu professionnel.

Les | ves ne peuvent acc der aux machines, appareils ou produits dont l'usage est proscrit aux mineurs par les articles D. 4153-15 D.
4153-37 du Code du travail. lls ne peuvent ni proc der des manceuvres ou manipulations sur d'autres machines, produits ou appareils de
production, ni effectuer des travaux | gers autoris s aux mineurs par ce m me code.

Sil' tatde sant del' | ve n cessite d'avoir une trousse d'urgence dans le cadre d'un Projet d'Accueil Individualis (PAl), la famille s'assure
que son enfant emporte la trousse pendant la dur e de la s quence d'observation.

Article 6 - La/le responsable de I'organisme d'accueil prend les dispositions n cessaires pour garantir sa responsabilit civile chaque fois
qu'elle sera engag e (en application des articles 1240 1242 du Code civil) :
- soit en souscrivant une assurance particuli re garantissant sa responsabilit civile en cas de faute imputable I'entreprise ou
I'organisme d'accueil |' garddel' | ve;
- soit en ajoutant son contrat d j souscrit au titre de la “responsabilit civile entreprise” ou de la “responsabilit civile professionnelle
un avenant relatif I'accueil d' | ves.

La/le chef(fe) de I' tablissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilit civile des | ves plac s sous sa
responsabilit pour les dommages qu'ils pourraient causer I'occasion de la visite d'information ou de la s quence d'observation en milieu
professionnel, ainsi qu'en dehors de I'entreprise ou de I'organisme d’accueil, ou sur le trajet menant, soit au lieu o se d roule la visite
d’'information ou la s quence d’observation, soit au domicile.

L’ | ve (et en cas de minorit ses repr sentants | gaux) doit souscrire et produire une attestation d’assurance couvrant sa responsabilit
civile pour les dommages qu'’il pourrait causer ou qui pourraient lui advenir en milieu professionnel.

Article 7 - En cas d'accident survenant I' | ve, soit en milieu professionnel, soit au cours du trajet, la/le responsable de I'organisme
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d’accueil alerte sans d lai la/le chef(fe) d’ tablissement d’enseignement de I' | ve par tout moyen mis sa disposition et lui adresse la
d claration d'accident d ment renseign e danslam me journ e.

Article 8 - Dans le cadre de I'obligation g n rale de 'employeur d’assurer la s curit et de prot ger la sant physique et mentale des
travailleurs, et conform ment aux articles L. 1142-2-1, L.1153-1 et suivants du Code du travail, et la loi n°2018-703 du 3 ao t 2018

renfor ant la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, I'organisme d’accueil s’engage pr server |’ | ve de toute forme d’agissement
sexiste, de harc lement ou de violence sexuelle. Il prend toutes les dispositions n cessaires en vue de pr venir les faits de harc lement et
toute forme de violence verbale ou physique caract re discriminatoire.

L'organisme d’accueil s'engage fournir I’ | ve, d s son arriv e, une information claire sur les politiques internes en mati re de lutte contre
les violences sexistes et sexuelles, ainsi que sur les proc dures de signalement et de recours disponibles.
En cas de difficult s, I | ve peut s’adresser plusieurs personnes ressources dans et hors de I'organisme d’accueil : personnel de

I' tablissement, tuteur de I'organisme d’accueil ou personne r f rente d sign e par I'organisme d’accueil. »

Article 9 - La pr sente convention est sign e pour la dur e d'une s quence d'observation en milieu professionnel, fix e
- 5jours cons cutifs ou non, pour les | ves scolaris s en coll ge (facultatif en quatri me, obligatoire en troisi me) ;
- une (si deux lieux diff rents) ou deux semaines cons cutives, pourles | ves scolaris s en seconde g n rale ou technologique
durant le dernier mois de I'ann e scolaire.

Titre Il : Dispositions particuli res

A - Annexe p dagogique

Pr nometnomde ' | ve : Adrian Joubert
Date de naissance : 18/03/1994
Classe : 2DE3

Pr nom, nom et coordonn es lectronique ett | phonique des repr sentants | gaux:
Coll ge du Verdon, adrian.joubert@monstagedetroisieme.fr, 0621248985

Pr nom, nom du chef(fe) d' tablissement, adresse postale et lectronique du lieu de scolarisation dontrel vel' | ve:
Adrian Joubert, Chef d' tablissement, adrian@ms3e.fr, +330621248985

Statut de I' tablissement scolaire : Priv sous contrat

Pr nom, nom du tuteur ou du responsable de I'accueil en milieu professionnel et sa qualit
Adrian Joubert, DRH, adrianjoubert12@gmail.com

Pr nom et nom et coordonn es de I'enseignant r f rent charg du suivi de la's quence d'observation en milieu professionnel :
Emile Honnoraty, adrian.joubert@monstagedetroisieme.fr, 0621248985

Dates de la s quence d'observation en milieu professionnel :
La s quence d'observation en milieu professionnel se d roule du 17/06/2024 au 28/06/2024 inclus.

Rep res r glementaires relatifs lal gislation sur le travail :

Les dur es maximales de travail sont de trente-cinqg heures hebdomadaires et de sept heures quotidiennes.

Les repos quotidiens de I' | ve sont respectivement de quatorze heures cons cutives au minimum et hebdomadaire de deux jours

cons cutifs.

D s lors que le temps de travail quotidien atteint quatre heures trente minutes, I’ | ve doitb n ficier d’'un temps de pause de trente minutes
cons cutives minimum.

Les horaires journaliers de I' | ve sont pr cis s ci-dessous :

Lundi De 08h15 A 17h00
Mardi De 08h15 A 17h00
Mercredi De 08h15 A 17h00
Jeudi De 08h15 A 17h00
Vendredi De 08h15 A 17h00
Samedi

Objectifs assign s las quence d'observation en milieu professionnel :

La s quence d'observation en milieu professionnel a pour objectif de sensibiliser I' | ve I'environnement technologique, conomique et
professionnel, en liaison avec les programmes d'enseignement, notamment dans le cadre de son ducation ['orientation.

Activit s pr vues :
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Comp tences vis es:

Observer (capacit del' | ve d crire I'environnement professionnel qui I'accueille) :

Communiquer (savoir- tre, posture de I' | ve lorsqu'il s'adresse  ses interlocuteurs, les interroge ou leur fait des propositions)
Comprendre (esprit de curiosit manifest parl' | ve, capacit  analyser les enjeux du m tiers, les relations entre les acteurs, les
diff rentes phases de production, etc.)

S'impliquer (faire preuve de motivation, se proposer pour participer certaines d marches)

Modalit s d' valuation de la s quence d'observation en milieu professionnel : La s quence d'observation doit tre pr ¢ d e d'un temps de
pr paration et suivie d'un temps d'exploitation ou de restitution qui permet de valoriser cette exp rience. Les | ves peuvent s'exprimer sur
ce qu'ils ont vu, et revenir sur leurs activit s et leurs impressions.

B - Annexe financi re

1-H BERGEMENT

L'h bergementdeI' | ve en milieu professionnel n'entre pas dans le cadre de la pr sente convention.

2 - RESTAURATION

Rappel de lar glementation : I’ | ve peut acc der [I'espace restauration de I'entreprise ou de I'organisme qui I'accueille dans les conditions
fix es pour 'ensemble du personnel par le r glement int rieur de ce(tte) dernier( re). La participation financi re des repas pris parl’ | ve en
milieu professionnel demeure la charge de son repr sentant| gal. L'organisme d’accueil peut d cider de prendre en charge tout ou partie
du co tdu repas. L'organisme d’accueil pr cise : la cantine.

3 - TRANSPORT

Le d placementdel' | ve estr glement par la circulaire n°96-248 du 25 octobre 1996 susvis e. D s lors que l'activit « s quence
d'observation en milieu professionnel » implique un d placement qui se situe en d but ou en fin de temps scolaire, il est assimil au trajet
habituel entre le domicile et I' tablissement scolaire. L' | ve, dans le cadre de I'apprentissage de 'autonomie, peut s'y rendre ou en revenir
seul.

4 - ASSURANCE
La souscription d'une police d'assurance est obligatoire pour toutes les parties concern es par la pr sente convention. Il convient de se
rapporter l'article 6 de la convention pour en conna tre les modalit s.

A Courbevoie, le 19/03/2025.

La/le responsable de I'organisme d'accueil La/le chef(fe) d' tablissement

Vu et pris connaissance,

Les parents ou les responsables | gaux L'enseignant (ou les enseignants) ventuellement

Le responsable de I'accueil en milieu professionnel
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